23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

3

Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero I %

Numero I

%

Nimero

Porcentajes

Ini

Observaciones de la
Institucién

ap

o HF R g

Ndmero ] %

TR E

R

dicador | Trimestral | Anual
=S S

=0

Personal académico. N

dmero y porcentaje de PTC de la institucion con: Total:50

112

Maestria

37

52.00

23

46.00

20

40.00

100+ 86.96

Disminuyd el nimero
de maestros porque 2
profesores obtuvieron
el grado de doctorado.

113

Doctorado

23

48.00

21

42.00

21

42.00

100+ 100

Es mayor que el
trimestre pasadc
porque 2 PTC
obtuvieron el grado. Sin
embargo, 1 PTC que
tenia doctorado ya no
labora en la
universidad.

114

Posgrado en el érea disciplinar de su desemperio

&0

85.00

44

88.00

41

82.00

100+ 93.18

Dato afectado por la

salida de 1 PTC con

posgrado que ya no
labora en la
universidad.

1.1.5

Doctorado en el drea disciplinar de su desemperio

23

48.00

21

42.00

0 0.00

21

42.00

100+ 100

Todos los doctores de la
division tienen el grado
en un area disciplinar
similar a la de su
desemperio.

116

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

38

80.00

38

76.00

39

78.00

100+ 100+

Hubo un avance con
respecto al nimero de
PTC reportados en el
trimestre anterior.

117

Adscripcidn al SNI o SNC

14

29.00

13

26.00

12

24,00

100+ 92.31

Este indicador no
registré cambios con
respecto al (ltimo
reporte.

¥
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUSBLICA

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de [a DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintanz Roo
2011 Trimestre 3
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07
Desarrollc integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Ndmero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

118

Participacién en el programa de tutorias 71 100.00 45 90.00 o] 0.00

43

86.00

100+

95.56

Todos los PTC
participan en el
programa de tutorias.
En este momento, la
divisién cuenta con un
total de 43 profesores
investigadores de
carrera, debido aque 1
PTC ya no lzbora en la
Universidad.

Profesores (PTC,PMT,PA

que reciben capacitacién. Total:121

118

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacidn y/o actualizacién con

. 47 66.00 121
al menos 40 horas por afio

100.00 0 0.00

124

100+

100+

100+

Todos los profesores de
la divisién reciben
capacitacion, como
parte de los pregramas
institucionales.

Cuerpos Académicos:

Total:4

1.21

Consclidados. 1 17.00 1 25.00 0 0.00

25.00

100+

100.00

Este indicador no
registré cambios con
respecto al dltimo
reporte.

12.2

En Consolidacién. 3 50.00 2 50.00 0 0.00

50,00

100+

100.00

Este indicador no
registrd cambios con
respecto al Gltimo
reporte.

1.2.3

En Formacidn. 2 33.00 1 25.00 0 0.00

25.00

100+

100.00

Este indicador no
registré cambios con
respecto al Gltimo

petitividad Académica g 3 X G 1 y i e

reporte.

Programas educatives de TSU, PA v licenciatura:

Total:7

>
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISQ

23MsU01407
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo
2011 Trimestre 3

Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de |a DES para asegurar la coherencia con lzs necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 3
- 3 S % Avance

g Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral -

Metas Compromiso Porcentajes

Indicador Trimestral Anual

Clave MC

Observaciones de la

Namero

Institucion
Nimero % Numero % Ndmero %

Este indicader no
registrd cambios con

respecto al ditimo
2.1.1 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 8 88.00 7 100.00 0 0.00 7 100.00 100+ 100.00 | reporte. Para todos los

PE se aplicaron estudios
para buscar su
pertinencia.

Este indicador no

registré camblos con
2.1.2 Namero y % de PE con curricule flexible 7 100.00 7 100.00 0 0.00 7 100.00 100+ 100.00 respecto al Ultimo

reporte. Todos los PE
tienen curriculo flexible.

El PE de |a licenciatura
en Turismo ya fue
redisefiado y aprobado.
Actualmente se
encuentra cursando la
primera generacion. Se
trabaja atn en la
actualizacion de
Sistemas Comerciales.

- o ]
213 Namero y % de PE que se actuallzara.n incorporando eler:ne{-ntus de 7 100.00 7 100,00 0 0.00 1 14.29 100+ 14.29
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

El PE de la licenciatura
en Turismo ya fue
redisefiade y aprobado.

Actualmente se
encuentra cursando la
primera generacién. Se
trabaja adnen la
actualizacién de
Sistemas Comerciales.

( % de PE que izardn i i
FA Numero y % de PE g s‘-e .actuahzaran incorporando estudios de 5 23.00 2 38.57 & 0.00 i 14.99 100+ 50
seguimiento de egresados

>
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONGOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU01407-07
Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo
2011 Trimestre 3

Desarrollo integral de la capacidad v competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de [a comunidad estudiantil y con el enterno.

Valores alcanzados en el trimestre 3
3 5 2 . A

£ Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral vanes -

Clave MC Metas Compromiso Porcentajes

Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero

Ndmero % Numero % Nimero %

El PE de la licenciatura
en Turismo ya fue
redisefiado y aprobado.
Actualmente se
encuentra cursando la
primera generacién. Se
trabajaatnenla
actualizacién de
Sistemas Comerciales.

. & ’ . '
245 Nimero y % de PE que se actualizardn incorparando estudios de 5 2300 3 28,57 0 i 5 1430 T 50
empleadores

El PE de la licenciatura
en Turismo ya fue
redisefiado y aprobado.
Actualmente se
encuentra cursando la
primera generacion. Se
trabaja alinen la

216 Ntmero y % de PE que se actualizaran incc:v'rporandu el servicic social en el i 14.00 2 ST 0 g " 14.29 100+ 50
plan de estudios

actualizacion de
Sistemas Comerciales.

El PE de |z licenciatura
en Turismo ya fue
redisefiado y aprobado.
Actualmente se
encuentra cursando la
primera generacion. Se

trabajaadnen la
actualizacién de
Sistemas Comerciales.

i % de PE e actualizardn i do | cti
217 Himershige R e o R 0 0.00 1 14.29 0 0.00 1 1428 100+ 100
profesional en el plan de estudios

>
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenic

Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo
2011
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU01402-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS CCMPROMISO

Trimestre

Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con ef entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

Nimero %

Numero

%

Ndmero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Anual

Institucidn

Nudmero y % de PE basado en competencias

11.00

¥ 14.29

14.29

Trimestral

0.00

Este indicador no
registro cambios con
respecto al dltimo
reporte, Se trabaja en
incorporar el modelo
educativo por
competencias enel PE
de Derecho.

218

NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ios CIEES.

100.00

7 100.00

0.00

100.00 100+

100.00

Este indicador no
registré cambios con

respecto al dltime
reporte. Todos los PE de
la division tienen el
nivel 1 de los CIEES.

2.1.10

PE que serdn acreditados por erganismos reconocidos por el COPAES.

57.00

3 42.86

28.57

14.29 50.00

33.33

Este indicador no
registro cambios con
respecto al ultimo
reporte. El PE de
Sistemas Comerciales se
encuentra acreditado.
Se continua trabajando
en la acreditacién de
otros PE.

2111

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la
oferta educativa evaluable

100.00

T 100.00

0.00

100.00 100+

100.00

Este indicador no
registré cambios con
respecto al dltimo

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.

Total:1,259

reporte.

2.1.12

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los PE evaluables

1401

100.00

1258 100.00

0.00

1174

93,25 100+

93.25

La matricula registrada
corresponde al Ultimo
corte de informacién.

Programas educativos de posgrado:

Total:2

PE reconocidos por el Programa Nacionzl de Posgrado de Calidad (PNPC)

100.00

2 100.00

0.00

100.00 100+

100.00

Este indicador no
registrd cambios con
respecto al tltimo
reporte. Ambos PE de
posgrado continuan en

el PNPC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nembre de |a DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo

2011 Trimestre 3
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 3

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Ndmero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador Trimestral

Anual

Institucién

224 PE que ingresaran al Programa de Formento a la Calidad (PFC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00

100.00 100+

100.00

Este indicador no
registré cambios con
respecto al Ultimo
reporte. Los PE aln
seran evaluados por
CONACYT.

Matricula atendida en PE de Posgrade de buena calidad. Total:25

- Numero y porcentaje de matricula i:?;e:idlda en PE de posgrado de buena 30 100.00 25 16660 0 B0
calidad.

36

100+ 100+

100+

La variacion del nimero
de matricula con respecto
al trimestre anterior se
debe a la contabilizacién
de estudiantes del PE
Maestria en Economia y
Administracién Plblica, el
cual se encuentra
cancelado mediante acta
de sesion ordinaria del H.
Consejo Universitario de
fecha 10y 11 de
septiembre de 2010
(acuerdo 8.1). Se registré
alos alumnos de la MEAP
que solicitaron una
prorroga para presentar
su examen de grado.
lgualmente, la maesria en
Antropologia Aplicada
tuvo variaciones de altasy
bajas de estudiantes.

Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado | % Trimestral

% Total

Observaciones IES

232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 53.13 0 0.00

12

0.00 100+

70.59

Este indicader ne
registré cambios con
respecto al dltimo
reporte.

233 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 53.13 0

13

0.00 100+

76.47

Este indicador no
registré cambios cen
respecto al dltimo

reporte.

&
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vE
EDUCACION PUBLICA

23M5U0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Desarrollo integral de |a capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Qriginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

Numero

%

Nimero

%

Nuimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

234

Tasa de egreso por coherte para PE de licenciatura

678

54

8.00

45

6.64

0.00

156

100+

100+

100+

La tasa de eficiencia
terminal en licenciatura
fue de 156/300=52%
A partir de 2010 se
censidera a los
egresados en el tiempo
previsto en el plan de
estudios, a diferencia
de afios anteriores en
los que solamente se
consideraba a los
egresados de la cohorte
durante el ciclo escolar
debido a la falta de
elementos en las bases
de datos de
administracion escolar.

235

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura

678

54

8.00

76

11.21

0.00

103

100+

100+

100+

La tasa de titulacion
para licenciatura es de
103/298=35%

A partir de 2010 se
considera a los titulados
en el tiempo previsto
en el plan de estudios
més 1 afio adicional, a
diferencia de afios
anteriores en los que
solamente se
consideraba a los
titulados de la cohorte
durante el ciclo escolar
debido a la falta de
elementos en |as bases
de datos de
administracidn escolar.

Tasa de graduacion para PE de posgrado

0.00

0.00

0.00

100+

100+

Este indicador no
registré cambios con
respecto al ditimo
reporte,

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Quintana Roo
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raRia oF
ACION PURBLICA

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nembre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07
Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

3

Valores alcanzados en el trimestre 3

ral Casti

‘RE{H)[E
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X Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AVAES - Observacicnes de Iz
Clave MC Metas Compromiso S Porcentajes 2oz
- - - Namero - - institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0

Res able del Proyetto
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